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POLITIKA 
SYSTÉMU MANAGEMENTU BOZP 

 

K dobrému jménu společnosti BERGER BOHEMIA a. s. neodmyslitelně patří poskytování kvalitních 
služeb zákazníkům při stálém zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví našich zaměstnanců, smluvních 
dodavatelů a dalších zainteresovaných stran. 

O plnění těchto záměrů chce představenstvo společnosti BERGER BOHEMIA a. s. trvale podávat důkazy 
zavedením a udržováním systému managementu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v souladu 
s ČSN ISO 45 001:2018 a zvyšováním jeho efektivnosti. Představenstvo společnosti přijalo začlenění 
managementu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci do základních nástrojů řízení společnosti a zavazuje 
se do budoucna tyto systémy rozvíjet a zlepšovat jejich efektivnost. Svoji odpovědnost k naplnění tohoto 
strategického záměru dokládá představenstvo BERGER BOHEMIA a. s. touto politikou. 

Politiku systému managementu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci komunikujeme se zástupci 
zaměstnanců. Politika se vztahuje na všechny zaměstnance společnosti BERGER BOHEMIA a. s. a 
poskytuje dokumentovanou informaci veřejnosti jakož i všem zainteresovaným stranám. 

Představenstvo BERGER BOHEMIA a.s. se prostřednictvím předsedy představenstva zavazuje: 

 Zajišťovat bezpečné a zdraví neohrožující pracovní podmínky a prostředí s ohledem na prevenci úrazů, 
poškození zdraví a nemocí z povolání. 

 Vyhledávat nebezpečí, hodnotit rizika a odstraňovat tato nebezpečí a snižovat rizika v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, za využití procesů pro odstraňování či snižování rizik. 

 Zajistit plnění požadavků právních a ostatních předpisů v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 
a jiných požadavků. 

 Vytvářet firemní klima zaměřené na zvyšování motivace a povědomí zaměstnanců o spoluúčasti 
zaměstnanců na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a zvyšovat kulturu bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci. 

 Projednávat se zaměstnanci a jejich zástupci politiku bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, stejně jako 
cíle BOZP. 

 Neustále zlepšovat systém managementu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci za aktivní spoluúčasti 
zaměstnanců. 

 Trvale prosazovat požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci vedoucími pracovníky na všech 
stupních řízení za aktivní spoluúčasti ostatních zaměstnanců. 

 Poskytovat materiální, ekonomické, informační a personální zdroje potřebné pro stanovení a naplnění 
cílů bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

 Při výběru smluvních dodavatelů zohledňovat jejich přístup k zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví 
při práci.  

Představenstvo BERGER BOHEMIA a.s. se zavazuje tuto politiku prosazovat, udržovat a zabezpečit její 
uplatňování na všech úrovních řízení a při realizaci všech činností. 

Předseda představenstva pověřuje všechny vedoucí zaměstnance BERGER BOHEMIA a.s. plněním této 
politiky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 
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Ing. Zdeněk Pilík 

Předseda představenstva 
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